-\
® &
%i <
Q0
4

Resource™
[
!
-&) 9 ; +&& H+ 2 2 H &
P %:-) 6 I o **+
% ,% -,% "' * <:&&,**&,' Y09 %, :-," H'
L%, % -, H R
0 10 2 # 010 2 #
000D 2 # 000D 2 #
" #S
% (
I o *+
) (&) %+
L% % -, H R
010 2 #
000D 2 #
3 - &+&
! 4 5 6 7 8 9 #

1984 4



= ? 6 ; @

OB % - % * <188 *H& U8 L
(&' )%+ L L%, % -, 4+ Y&M

A7 B C 2 =
D E @
A7 5F # 2 C
C 2= @
A7 B F
DF G D 2= D c? @
A7 5F B D H EC D D?
02 D D = #
@
Al # C #
2 2 E #
G 2= C # #
@
E
26 D D
E # D
E 2
6 ; 5
2 D H E
2 C 5 5 B
E2
E 6 K 2
! K #
! I K
D 2
!D# GK 5D
2
I K 2
6 K D G D D?
D ; 2
C E K E D
2
6 K
C 2
E 2 5 E D
F D C F 2; D
C C
6 7 I L .00, % -, H YRM

. %, % -, H &M




E
C L | L A A
6 E )
E NO 6 E Z2mmmmmmm
E D
#D B o A A
E D
E D"
6 E ! B
Iy E A A
5 PB DF | 2.
E JD ! Q L! Y A A o
E ! B A
E L A A
! D 7 6 # L6 N
E < o
# e
E | < L M
| E I,
! I E 3 ! B A A e
Q E 19 #5 5 A
| E D -
E ) & D ~
6 E ! ! TRV
! E L I'M E )& zzmmm
9 #5 P
| B A e
| P(* (- D &
E
G | -
6 < E D -
E - |
00 *
8B J ! H F - *
E E L Ny &
6 , E 222202+
8 B e

7 8 9#(

0 n 2 |



6 C B

E # L 6 )
C D B

I E ! 0
! 8 L ML 3 o

#D ) !
6 C | ) !
7 D C )

7 D G 6 C ! 222022022207
6 C E I 2222222
I E E 6 E 2222222 %o

o A

6 E o )

! E 6 E 222 Yo

6 E R | &

# 9 6 E E # 000 -

B el
) |

7 e |
o

# E 7 o A

I D 7 6 # L 6 22| Yo
9 F | D F L 6 N2 ) &

< o A I

9 ? | D F 2 )
# E 8 ) |

6 E Rl )
o A

# o A

D P P =+

# F ! 5 )
3 E O F P Yo
0 &

P P )
Q Rl
6 o
PD # G2 R ) &
<I D | # B 2 ) o

J C o o



?8

F

1986 4




LM

DF



.0002 5 2 #<

n $ % n # &% ll&
I G | B C
6 E 2
H
# E #
26 #
# E
8 #
E
B
( #)
( *
! #
, G C |
6 M :
E D G
B C

HF2

26



#D

5F

5D

5F

#D

H2



D?
6 M3
C 5
D
C
H

5D

#2,




5 PB D F !
I # 5
2 #D I #
JD L/
6 B E
B 2
< 8B
D
E #
D
2 EL M
L N
E H
o C
2
+*
7 DF L D EM
DF B
E L
E
!
!
F C
! B 8B
B
#
I E ! 7
! L
B

BM

E L

' M

D



(& G

H*

%

%

G

E 2

#D




I "#S %% &

5 L&, ( MC C B #
H 2 F
L M

E C
Cc ?
2 B

H I
6 # ! Lo, 9% 1 7 &&
6 ; . L MV % - ,% ' *< &&,** &,' Y89
L & 16 MG, - 4 L M(&' )%+

L M: &&,)+4,PP

/1 NI E
! (&N(( H ,
E GC 2 C ,
B C B ,
C E
2
E E C ,
E # 2 6
| ! L D # M
5 2 | # ,
, 000D 2 # D 6 ; :
% % -,% ' *< &&,** &' 984 L NP | % -, + Y& O, -, !
2
& (
E 5D
S C D H
+ 2
C E H L M 5 #5
L M 5 #
L B E E M F



S#5 5

DF

H E BC E
5# 5 H E
5D
2
# 5#5 5
5#5 5 L!9 N 9
8
19 19 C 2
D # # D 19
C D E
E H D 19
T E L I'M
O "Q Lo rLr t &
(@] L% ,% ), ' && 8 2+ /
U %, %+"%(
Lo (L% (
#
L0 ,--0 - (0 &
C DF E C
+* G C 5
B C C
E F L M B
D R
# D# G E
, F
C C E B
< B D
C
8 DF #
+ 7 E



G

5D

E )&

#D
E )&

DF R

HF 2

5D

5D

6 #




EL

LM
LM
LM

'M

#D

DF

C
B C
2
# E
LF 5
#
E
2
)& N
E )&
D E
D
E
E
#
C
)& C B
)& 2
E )& B

HF

5# R

DF

DF

E )&

E2

E )&



11} 11}
& /AL
C # D DF B
# Lo ! E )& 2
- - $ $ 3 - *
+ %+- & # + $ 45
%+ - &
2 6 3
5 C 5@ | ! E 5 C 5®
E DF E D
JD # #
D D , E # H : JD C D
2 E
#D
2
78 9 I 0
c ' (,-- C C C LM ,
C .l C G
G C D C 4
R|D B + LM 5
LM 5 , # G G , (M C
R LM C C , 21
21 :
D #D # 2 # DF
DF2 G H 2
. # D
D
E :
J :
? :
HF ,
# F 5D E D
B
2
.1 # - I %-1 &
2 D # LM 2 1 #, 20 E #
o E E D C
: 2 ,
# H E # , 2
# o, E # :
# H # RLM ! 2 D
E ; DF E
E G DF J Y ,
E )&/ 2! H, o) , E 2 E
6 + 7 E




C , . )& cC
#D C C
H D E 2 # E
DF2 C # H L M !
# E C H
C D # E E)&27 8 ,
: E c # ,
E DF2 C
2 1 C C D
2
# E
H L M ,
G
C
2
- - $ $ 3 *
+ %o+-& | " # + $ 45
%+ - &
7 " #o;
? , 2 2 F ,
D : # : D 2
D o E 2 F 5
21 D? 5 # C D 2
! , |D #,
C FE D )&/ 2
? D 2
2
!
! I C E )& E
# , E
R c ,| E E E E < E2
E < E2 , E D 55
F : E D #
D D 5 : E2 #
2 C D E2 # ! :
!
C , E )& ?2
E 2
# $ 6! $
! 0 E # C ! E )&
E ER : C 20 C e E :
E : , E2 :
#D D C D #
C , 21 #
21 H, E2 ! Cc C C !
B EDF E)&
C #, 2 |c ¢ E D
6 4 7 E




#D

RC

E RC

E2

Cc

08 /
0062 |

5
G

E )&

C

, 986




M

9 # U P2-).

- &&)

L&

(M

~ O
L To}
o) (qV]
M w
|
S w N o)
RO ~
(&)
<2 T
x (a]
=)
LL =
\ 1
L o —
[a)]
$ O
=
L
L B “
W L
[a)
m [o0]
© w S n v
Lo ~
(%)) N
w o W
I+
3+ - ‘II-IIII'IIIIIII‘
”» |
A . lIL v
o o) ) =
g .
F *® a lllll
o _l_... \ \ III
&) w w 1‘J
L

) N ”H.m._u.._m m....

L+HM

LM
(M

L

DF

UM



Y E R

L* M6 B R
LM C DF C B 8 ,
L8 E # V4
8 CcC 5
D DF E C ,
BC 2! CC 8 E D,
B 5D C E 8 ,
C C C ?< '
2
D # E
5 D ,
E 2
- 1 / #
!/ C 5 G
DF E
D D 8
9 # LUP-):*N! B
5D E D C EC
E L M #
E
E 2
4 E 4 # B
C D
2
#
# D G E E 2 E
C 2
# C C E C D
D E B 2 E
E ?< 2 # 2
DF
D E 2
B ? E
D H E B E
E 2 S # D C,
D 2
0] D e F #
LM (M ,
< 5 2



?< 5 E B

LHVO E D
LM R
L MO E C #

UM C L

LH MO E
DF

LHVO E E B
L- MO E DF D

H
L( M7 DF G
U MO E

M B
LM # C B 5 #

LM 5 C C
HC 85D DD 85D
LM E D

LM C

(M D C ?



L/ M7 D
C G
D #
D?
H 2
L8 ) E - &8)
-<55 = -0 / #
(*(- '"P(*(- # E C
D 4 E
M E #
D
C #
D
F C
E C
2
< | $ G
L
7 ? <
2
E
7 D
2 E L M #D
5D E E 2
E




G / E
D E # E H L M
D 2
C E E2
D # G 20 #
G E2
6 —— 6 E | i< E 6 #
6 | # | X 8 5 5 4 C
3+> 2 @ c
E +8
H 2
E 5H ,
4 G 5BD
| C
1)
°
+> @ ] ”
XX 8 D
-& G
D H (& 6LM6 E
G ? H EB
# 2
EL M $ |
6 5H , " E
EL M 6 E!
7 E D 6 E | !




B c c 3
: D G LM EL M
- 2Q 2L C C
< 5 : |
< 5 52 c 8 G . .
< M D D C 5 |
< c )
D < 3
© E 2
E B.
g H EL MF
6 I 9 D E # 2
> ELM B H F " 7
E < # F 2
B 5 . i
5D # H )
1 C C E H 5 _
NG ELM B H 2
C c . ) i
# D B C 2 5
F ! o . _
D C . ,
2 # E2
L M C C 3 |
B 5 c , i
C ) . i 2 ]
E c ? b ' i
C D G >
L D . |_
© b9 E 5 # ’
ML F D i ,
? 5 -
c D g , i .
B X
5 D
D? E i



$ M
c .
+ $
( ( $ 0!
CD 2 9B
*
C + 3 -
C +
+ $ +
+ ( ( $ 0!
6 E
D E ] | .
00 #D E 2E6 % &
% . &
© 8 % ( 9
& # HE L M% B _ 56
o1 : GiF 1
o # o B &
c B D G c
- ° ° % &%
0 ( DL ';(l H * 0 ’@L
# E E . )
E DF ! D?
C 5 5 96 DF E )& 6 5D E
& # E
2
oo G LM EL M G
) ©° F E 2
C



EL DM
E
5D
2
8 E
E
C
F 5D
+)
#
D

E



7 ?
O
#
$D
6
6
O
D
O
C 8
D

2%

DF

DF C

E20

G

DM G




Examenes |os Cuales EvalUan el Proceso de Aprendizaje
Derechos Reservados 1998 Martha Lewis Kentfield

Proceso Definicion Pruebas las Cuales Dan Informacion
Cognitivo/ Capacidad pararazonar, *Wechdler Tests: WISC-111, WAIS-I11, WPPSI-R
Inteligencia Para pensar abstractamente, | * Stanford-Binet
Y pararesolver problemas | *Differentia Ability Scales (DAS _
*Bayley Scales of Infant Deveol pment
Inteligencia Capacidad para usar proce- | *Wechsler: Verbal Scales
Verba S0s cognitivos los cuales *Stanford-Binet: FE-Verbal Comprehension Factor
dependen primordialmente | *DAS. Verbal Ability
en el lenguaje verbal.
Inteligencia Capacidad parausar proce- | *Wechdler: Performance Scales
No Verba sos cognitivo loscualesno | * Stanford-Binet: FE-Nonverbal Reasoning/Visualization Factor
dependen primordialmente | *DAS: Nonverbal Ability
en el lenguaje verbal. *Kaufman Assessment Battery for Children (K-ABC): Nonverbal
Scale
*Leiter International Performance Scale-Revised
*Raven’'s Progressive Matrices
*Matrix Analogies Test-Expanded Form
Lenguaje
Lenguaje Capacidad para entender *Wechdler: Verbal Scales
Verbal lenguaj e hablado. * Test of Language Development (TOLD): Listening Composite
Receptivo *Test of Auditory Comprehension of Language-Revised
*Clinica Evaluation of Language Fundamentals (CELF-4): Receptive
Subtests
*Peabody Picture Vocabulary Test
*Qral & Written Language Scales (OWLYS): Listening Comprehension
Lenguaje Capacidad paratransportar | *Wechsler: Verbal Scales
Verbal ideasy relacionar informa- | * TOLD-3: Speaking Composite
Expresivo cion por medio delengugje | * CELF-3: Expressive Subtests
oral *\Woodcock-Johnson, Revised Tests of Cognitive Ability (WJR
COG): Ora Language Cluster
*Expressive Vocabulary Test (EVT)
*OWLS: Ora Expression
* Speech Exam and Language Sample
Lenguaje Capacidad paraderivar los | *Wechsler: Picture Completion, Picture Arrangement, Object Assem-
Receptivo significados de fotos, ges- | bly
No Verba tos, expresionesfacidesy | *Stanford-Binet: FE-Absurdities
parainterpretar situaciones | *K-ABC: Gestalt Closure, Photo Series, Face Recognition
sociales con 0 sin pistas *Observations of Behavior
verbales.
Lenguaje Capacidad paratransmitir | *Goodenough-Harris Drawing Test
Expresivo significados por mediode | *Kinetic Family Drawing
No Verba gestos, expresiones facia- *|TPA: Manua Expression

les, y dibujos. *Observations of Behavior
Habilidades Auditivas
Discriminacion | Capacidad para detectar *Wepman Auditory Discrimination Test

Auditiva

sutilmente lo que se parece
y las diferencias entre so-
nidos hablados.

*Test of Auditory Perceptual Skills-Revised (TAPS-R): Auditory
Word Discrimination
*Goldman-Fristoe-Woodcock Test of Auditory Discrimination




Andlisis Capacidad para separar *WJ-R, Cognitive: Incomplete Words
Auditivo palabras en silabas y/o *Slingerland: Test 7, Echolalia
componentes de sonidos * Auditory Analysis Task (Plant=p-l-a-n-t)
discretos.
Examenes | os Cual es EvalUian Procesos de Aprendizajes, continuacion
Pr oceso | Definicién | Exdmenes los Cuales Dan | nformacion
Habilidades Auditivas, continuacion
Sintesis Capacidad para combinar *WJ-R, Cognitive: Sound Blending
Auditiva sonidos suplidoso silabas | *Mann-Suitor Sound Blending
en palabras (mezclar soni-
dos)
Memoria Capacidad pararetener in- | *Wechdler: Digit Span
Inmediata formacion recién escucha- | * Stanford-Binet: FE-Memory for Sentences, Memory for Digits
Auditiva dapor un corto periodo de | *K-ABC: Number Recall, Word Order
tiempo. (No amacengje *WJ-R, Cognitive: Memory for Sentences, Memory for Words.
involucrado) *Detroit Tests of Learning Aptitude- (DTLA): Sentence Imitation,
Word Sequences, Story Seguences
*Wide Range Assessment of Memory and Learning (WRAML): Ver-
bal Scale
Memoria Capacidad paraamacenar | *Slingerland: Tests 6,8
Reciente y de recordar material audi- | *Rey Auditory-Verbal Learning Test
Auditiva tivo recientemente escu- *WRAML: Verba Learning, Verba Recall, Story Memory Recall
chado.
Memoria Capacidad paraalmacenar | *Wechsler: Information, Similarities, Vocabulary, Comprehension
Auditiva y recordar material auditivo | * Stanford-Binet: FE-V ocabulary, Comprehension, Verbal Relations
Remota (le- escuchado muchos meseso | *WJ-R, Achievement: Knowledge Cluster
jana) anos atras. *Peabody Individual Achievement Test-Revised: General Information

Habilidades Visuales

Discriminacion
Visud

Capacidad para detector
sutilmente igualdades y
diferencias.

*Wechsler: Performance Scale

* WJ-R, Cognitive: Visual Matching, Cross Out

*Motor Free Visual Perception Test —Revised

*Slingerland: Test 4

*Test of Visua Perceptual Skills-Revised (TVPS-R): Visual Dis-
crimination

Andlisis Capacidad paraidentificar | *Wechsler: Performance Scale
Visud las partes de un estimulo *K-ABC: Gestalt Closure, Triangles, Matrix Analogies, Photo Series
visua y paradistinguir la | *Slingerland: Tests 1,2,3,8
figuradelatierra **Motor Free Visual Perception Test —Revised
*Jordan Left-Right Reversal Test-Revised Edition
*Observations of work list and paragraph reading
Andlisisg Capacidad paraidentificar | *Wechdler: Picture Arrangement,Block Design, Object Assembly
Sintesis las partes de un estimulo *K-ABC:Triangles, Photo Series
Visud visual y para combinar *Raven’ s Progressive Matrices
elementos visualesdentro | * Stanford-Binet: FE-Pattern Analysis
de un agujero.
Memorial Capacidad pararetener in- | *Wechsler: Coding
Visud formacion vista por solo * Stanford-Binet: FE-Bead Memory, Memory for Objects
Inmediata un corto periodo detiempo | *K-ABC: Hand Movements, Spatial Memory

(no almacengje involucra-
do)

*WJ-R, Cognitive, Picture Recognition
*WRAML.: Visua Learning, Visua Learning Recall




Memoria Capacidad paraamacenar | *Wechler: Picture Completion, Object Assembly
Visud y recordar informacién vi- | * Achievement Tests: Word Recognition, Oral Reading, Spelling
Remota sual vista muchos meses o

anos atras.
Exploracion Capacidad parainvestigar | *Slingerland: Tests 3,4,8
Visud materialesvisualesen una | *Motor Free Visual Perception Test —Revised

manera sistemética, y or- *Jordan Left-Right Reversal Test-Revised

ganizada. *Observations of paragraph reading

Examenes |os Cual es EvalUan Los Procesos de Aprendizaje, continuacion
Pr oceso | Definicion | Exdmeneslos Cuales Dan I nformacion
Habilidades Visuales, continuacion

Orientacion Capacidad para percibir *Slingerland Tests: 1,2
Visud relaciones de espacio invo- | *Bender Visual Motor Gestalt Test
Especial lucrando el cuerpodeuno | *Jordan Left-Right Reversal Test-Revised

y el ambiente. Capacidad | *Wechdler: Block Design

paraorganizar e interpretar | Stanford-Binet: FE-Pattern Analysis

relacion de espacio en un *Observations for written work, reading and behavior.

nivel de dos dimensiones

como copiando, escribien-

do o leyendo.

Motor Skills

Coordinacion | Capacidad para controlar *Wechgler: Coding, Mazes
Motor movimientos de los muscu- | * Stanford-Binet: FD-Copying
Fino los finos, como en escribir, | *Bender-Gestalt

dibujar y recortar *Developmental Test of Visual-Motor Integration (VMI)

*Slingerland: Tests 1,2,5,6
*Observations of writing, drawing, cutting & coloring

Coordinacion | Capacidad paracoordinar | * Speech Exam
Del Habla movimientos articulatorios | * Slingerland: Echolalia
En Motor en patrones para el habla
Fino
Discriminacion | Ability to identify and in- | *Task: Examiner moves a child’ s fingers to form letters or numbers
Cinestética- terpret information gained | with eyes closed; child identifies
Téctil through touch and move-

ment.
Memoria Capacidad pararecordar *Task: Examiner teaches anew word through repeated writing; child
Cinestética informacion ganada por reproduces later

medio de movimiento *Observation of motor patternsin writing
Coordinacion | Capacidad paracoordinar | *Bruininks-Oseretsky Test of Motor Proficiency
Motor los movimientos de los *Observation of gross motor activities
Grueso muscul os grandes como

correr, caminar, saltando y

lanzando.
Integracion Capacidad paratransferir *Slingerland
Dela informacion deunamoda- | *Halstead-Reitan & Reitan_Indiana Neuropsychological Test Batteries
Modalidad lidad sensoria aotra Ca | *WJR, Cognitive: Visual-Auditory Learning

pacidad para coordinar dos
o tresmodalidadesin la
produccion de respuestas
continuas.

*WRAML: Sound Symbol
* Comparisons of performance on academic task such as reading, copy-
ing, and dictated spelling.




Ajuste Social y Emacional

Concepto *Projective Drawing Tests
Propioy * Apperception Tests (CAT, TAT, Roberts)
Relacion con *Piers-Harris Children’s Self-Concept Scale (Updated Norms)
Otros *Sentence Completion Test
*Roschach Psychodiagnositc Test
*Milton Adolescent Personality Inventory
Examenes | os Cual es EvalUan |os Procesos de Aprendizajes, continuacion
Proceso | Definicién | Exdmeneslos Cuales Dan I nformacion
Ajuste Social y Emaocional, Continuacion
Madurez *Woodcock-Johnson Scales of Independent Behavior-Revised (SIB-
Socid y R)
Comportamiento *Vineland Adaptive Behavior Scae
Conveniente *Developmental Profilell
* Achenback Child Behavior Checklist (CBCL/4-18)
* Achenback 1991 Teacher’s Report Form
*Conners Parent and Teacher Rating Scales — Revised
*Behavior Evaluation Scale-2
Habilidad Académicay Logros
Habilidadesde | Capacidad paradescifrar *Wechgler Indiv. Achievement Test (WIAT): Reading Composite
Lecturay palabras no familiares, pa- | *Woodcock-Johnson, Revised-Tests of Achievement (WJ-R ACH):
Fonética rareconocer palabras fami- | Reading Subtests
liares, y paraentender ma- | *Kaufman Test of Educational Achievement (K-TEA): Reading
terial escrito. Composite (1997 Norms)
*Ekwall Reading Test
*Informal survey of phonics skills
Habilidades Capacidad paracodificar *WIAT: Spdling
Para Deletrear paabras en formaescrita. | *K-TEA- Spelling (1997 Norms)
Uso delasreglasdedele- | *Wide Range Achievement Test-3 (WRAT-3): Spelling
trear, recordatorio visual, y | * Test of Written Spelling-3
andlisis auditivo en lacodi- | *Dictated Spelling Tasks
ficacion de palabras.
Habilidadesde | Nitidez, organizacion de * Alphabet Writing Task
Escritura espacio, y conocimiento de | * Classroom Writing Samples
alfabetos manuscritosy/o | * Test of Written Language (TOWL)
CUrsivos. *Slingerland Tests 1,2,5,6
* Alphabet Writing Task
Habilidadesde | Capacidad paraorganizary | *WIAT: Writing Composite
Lenguaje relacionar ideasdeforma | *Test of Written Language- 3 Edition
Escrito escrita. Conocimiento de | *Test of Early Written Lanuage-2™ Edition (TEWL-2)
habilidades mecanicasde | *WJ-R, Achievement: Written Language Subtests
lengugje escrito. *QWLS: Written Expression Scale
Habilidades Capacidad pararealizar *WIAT: Mathemaics Composite
De Mateméticas | computacion aritméticay | *Key Math-Revised (1997 Norms)

pararesolver problemas
involucrando conceptos
matematicos y razona-
miento.

*WJ-R, Achievement: Mathematics Subtests
*K-TEA: Mathematics Composite (1997 Norms)
*WRAT-3: Arithmetic

- % 7 E




Examenes |os Cuales EvalUan los Procesos de Aprendizaje, continuacion

Proceso | Definicién | Examenes los Cuales Dan | nformacién
Salud Fisicay Desarrollo
Audicion *Pure Tone Audiometric Screening
*Typanometry
Visién *Snellen Vision Screening
*Titmus Test
Historial de *Goldstein Childhood History Form (Revised)
Salud *Health and Developmenta Interview
*Neurodevelopmental Exam
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ADA Allowances. Average Daily Allowances: € estado de Californiale pagaal distrito basado en el total ADA
paratodos los estudiantes.

ADD/ADHD: Desorden de Déficit de la Atencion (ADD) y Desorden de Déficit de la atencion e hiperactividad
(ADHD): los diagnésticos aplicados aindividuos quienes consistentemente muestran ciertas conductas comunes
las cuales caen dentro de tres categorias. inatencion, hiperactividad, impulsivismo. Si estos estudiantes no califi-
can para servicios de educaci 6n especial, un plan 504 puede ser apropiado.

Aphasia: unadebilidad o pérdida de |a capacidad para enviar y/o recibir mensajes verbales y/o por escritos; no
conectado con enfermedades de las cuerdas voca es, 0jos, u oidos.

Academic Performance Index (API): mide & desenvolvimiento académico y crecimiento escolar en unavarie-
dad de medidas académicas.

Appropriate Placement: colocacidn escolar en lacua el |EP del estudiante puede ser implementado.
Aptitude Test: un examen que mide la capacidad de alguien para aprender ago.
Assessment/Evaluation: proceso de pruebay diagnostico dirigiéndose aun desarrollo de un programa apropiado

de educacion individualizada y colocacion para un estudiante con necesi dades excepciona-
les.

Assistive Technology: cuaquier articulo, pieza de equipo, producto o sistema, ya sea adqui-

rido comercialmente, modificado o hecho especiamente, que es utilizado para aumentar,

mantener o mejorar |as capacidades funcionales de un estudiante con discapacidades.

Audiological Exam: un examen de la habilidad para oir de una persona.

Auditory Comprehension: the ability to understand what one hears.

Auditory Discrimination: la capacidad para detectar diferencias sutiles entre sonidos (cap-cup, tap-tup).

Auditory Memory: la capacidad pararecordar 10 que se ha escuchado (palabras, nUmeros, € historias).

Autism: una discapacidad neuro-desarrollada la cual significativamente afecta la comunicacion verba y no verbal
y lainteraccion social.

Behavior Intervention: estrategias de apoyo positivo a comportamiento que no causa dolor o traumay lacual
respetalas necesidades individuales y ladignidad del estudiante.

Behavioral Objectives: objetivos los cuales son escritos para describir |0 que un nifio podré hacer como resultado
de algunas instrucciones planeadas. Objetivos de comportamiento son generalmente interpretados como objetivos
gue pueden ser medidos en alguna manera definitiva o cuantitativa. Por gjemplo: “Dando unalista de diez paa-
bras de tres |etras, Johnny oralmente leerd ocho de las diez palabras correctamente en 90 segundos.”

Community Based I nstruction (CBI): instruccion en las habilidades necesitadas para funcionar en lugares co-
munitarios. Lainstruccion tomalugar en lacomunidad y en € sal6n de clases.

Cognitive: € hecho o proceso de saber. Pensar analitica o |6gicamente.



Communicatively Handicapped (CH), Communicatively Impaired (Cl): incluye estudiantes que son sordos o
gue tienen dificultad para escuchar (HOH), impedimento severo de lenguaje, 0 que tienen otro desorden de habla
y/o comunicacion.

Community Advisory Committee (CAC): un grupo de padres, miembros comunitarios y personal de laescuela
que aconsgjaalaagencialocal de educacion (distrito escolar o condado) en €l desarrollo e implementacion del
Plan local para Educacion Especial. También ayuda en la educacion para padres, revisién de programas, etc.

Coordination, Fine Motor: pertenece a uso del grupo de muscul os pequefios (escribir, cortar, etc.)
Coordination, Gross Motor: pertenece al uso del grupo de musculos grandes (saltar, correr, etc.)
Coordination, Visual Motor: lahabilidad pararelacionar vision con movimientos del cuerpo o partes del cuerpo.

Clinical Observations: opiniones sobre, o interpretaciones de comportamiento, hechas por la persona evaluando
al estudiante, las cuales estén basadas en experiencia profesional y maestria. Las interpretaciones pueden relacio-
narse a comportamiento no eval uado directamente durante las pruebas —tal como “miedo afallar,” o “deseo de
complacer.”

Culturally Appropriate Assessment: herramientas y métodos los cuales son “justos’ parael estudiante en el sen-
tido de que ellos son dados en su idioma natal; dados e interpretados con referencia ala edad del nifio, anteceden-
tes socio-econdmicos, y cultural; dados por personas entrenadas; y apropiada, aun si € nifio ha tenido una discapa-
cidad fisica, mental, de habla, o sensorial.

Deaf: un estudiante con una perdida de audicion tan severaqueinhibe e procesamiento de lengugje 'y afecta el
funcionamiento educativo.

Decoding: habilidad para cambiar |os sonidos o simbolos aideas.

Developmental Delay: diferenciaentre el desarrollo y comportamiento de unapersonay € desarrollo y compor-
tamiento tipico que se espera de personas de lamismaedad. Atraso de desarrollo es el término preferible en vez
de “retardado mental

Differentiated I nstruction: ensefiando estrategia que tratan las necesidades individual es de estudiantes en vez de
gue “unatallales queda atodos.”

Designated I nstruction and Services (DIS) (Also known as Related Services): servicios provistos por especia-
listas que son necesarios para que el estudiante se beneficie del curriculo. Estos servicios pueden incluir, pero no
deben estar limitados &

Evaluaciones de lenguaje/habla, desarrollo, y remediacion
Servicios Audio-légicos

Rehabilitacion aural, incluyendo entrenamiento auditivo y lectura hablada
Instruccion de movilidad

Instruccién para € discapacitado visual

Instruccién en el hogar u hospital

Educacion fisica adaptada

Coordinacion y/o provision de terapiafisicay terapia ocupacional

I nstruccién especializada de entrenamiento de mangjo

Preparacion de carrera, trabajo-estudio, entrenamiento ocupacional
Consgieriay guianza, manejo de comportamiento

Educacién para padres

Transportacion

6 ; t 7 E



Due Process:. €l proceso de seguridad lega de (IDEA) asegurando consentimiento informado alos padres en rela
cion a programas de educacion especia ofrecidos; provee mediacion y audiencias estatales para resolver des-
acuerdos grandes.

ELL (English Language L earner): estudiantes con limitacién en lafluidez de ingles adquiriendo ingles y orado-
res de formas de lenguaje no convencional adquiriendo el Ingles convencional.

Emotionally Disturbed (ED): describe estudiantes quienes presentan una o mas de |las siguientes caracteristicas
sobre un largo periodo de tiempo:

Inhabilidad para aprender o que no puede explicarse por habilidad, salud, vision, o deficiencias de audi-
cion

Problemas relacionandose a otros nifios y adultos

Comportamientos o sentimientos i napropiados (ejemplo: reacciones extremas de enojo)

Depresion severa o infelicidad

Tendenciaa desarrollar sintomas fisicos 0 miedos sobre problemas personales o escolares

Evaluation, Psychological: unaevaluacion para determinar el nivel de funcionamiento por medio del uso de gru-
po y/o pruebasindividuales. Las pruebas determinan el nivel de funcionamiento en tres éreas:

Cognitivo — cuanto puede uno saber en ciertas areas, como piensa uno
Afectivo — pertenece a sentimientos o emociones
Perceptivo-motor-control --control, coordinacion, y respuestas apropiadas de todas las partes del cuerpo

Expressive Language Skills: habilidades requeridas para producir lenguaje para comunicarse con otras personas
tales como hablar y escribir.

FAPE (Free Appropriate Public Education): por ley federal, cada nifio discapacitado tiene derecho a una edu-
cacion la cual reline sus necesidades individuales, ya sea en una escuela publica 0 en una escuela privada al costo
publico, si un programa publico no es posible o apropiado.

Fine Motor Coordination: desarrolloy control de los muascul os pequefios tales como aquellos utilizados para cor-
tar, sostener un 1&piz, etc.

Goals and Objectives, | EP: plan paso apaso creado en el IEP € cual programa habilidades especificas que €l
equipo cree que € estudiante deberia obtener y 1os pasos estratégicos para obtener esas metas.

Grade Equivalent: la calificacion que un estudiante obtiene en una prueba de logro, traducida a una calificacion
estdndar la cua permite que la calificacion individual del estudiante sea comparada a la calificacion tipica para
estudiantes en su nivel de grado. Una cdificacion de “grado equivaente” de 6.0 significala calificacién que un
principiante de sexto grado hace; una calificacion de “grado equivaente” de 6.3 significala calificacion que un
estudiante regular que ha estado en sexto grado por tres meses hace.

GrossMotor Coordination: el desarrollo y conocimiento de la actividad de los musculos grandes. Coordinacion
de muscul os grandes en una manera Util tal como caminar o saltar.

Health Impaired: estudiantes que tienen problemas persistentes médicos o de salud los cual es adversamente afec-
tan su desenvolvimiento educativo.

Hughes Bill: legislacion estatal en relacién al manejo de de problemas serios de comportamiento de un estudiante
con discapacidades.



| EP (Individualized Educational Program): una declaracion por escrita, desarrollada por € equipo de |EP (ad-
ministrador escolar, maestro de educacion especial del estudiante, maestro de educacidn general del estudiante,
padre(s), profesional(es) DIS del estudiante, y nifio), el cual provee un plan practico parainstruccion y entrega de
servicios. El 1EP es un acuerdo por escrito entre los padresy la escuela sobre lo que el nifio necesitay lo que sera
hecho paratratar esas necesidades. Los |EPs deben ser creados por € equipo educativo para €l nifio excepcional y
debe incluir lo siguiente:

<,

El nivel de funcionamiento académico actual del estudiante,

Metas anuales para el estudiante,

Objetivos instructivos a corto plazo rel acionados alas metas anuales,

La educacion especid y servicios relacionados que seran provistos,

el grado el cua € nifio no participara en programas de educacion regular,

Planes para comenzar los servicios y la duracién anticipada de |os servicios,

Planes para evaluar, por lo menos anualmente, si las metasy objetivos estén siendo logrados,

N

Plan de transicion para estudiantes mayores (16-22 afos).

ITP (Individualized Transition Plan): un plan anua disefiado para cada nifio que esta recibiendo |os servicios de
educaci on especial desde los 16 afiosy esta centrado en el nifio y sus deseos para el futuro. Rutinariamente dirigi-
do en d ITP: intereses vocacional es, planes educativos, y preocupaciones culturales y sociales.

Inclusion: participacion de estudiantes en un saldn de clases de educacion genera por canti-
dad especificada de tiempo durante el diaescolar. También conocido como “integracion”.

Informal Assessment: procedimientos de eval uacion tales como observaciones en €l salon de
clases, entrevistando, o pruebas hechas por el maestro.

Integrated Program: Ver “Inclusion”

Interim Placement: colocacion de un estudiante en un programa de educacion especia o
servicio comparable auno que é/ellaasistio en la Ultima escuela de su residencia. Unareunion de |EP debe ser
sostenida dentro de 30 dias para desarrollar nuevas metas y objetivos o recomendar una colocacién diferente.
Intelligence Test: un serie estandarizada de preguntas y/o tareas disefiadas para medir habilidades mentales— co-
MO piensa una persona, razona, resuel ve problemas, recuerday aprende nueva informacién. Muchas pruebasinte-
ligentes confian fuertemente en & uso o entendimiento de lengugje hablado.

1.Q. -- Intelligence Quotient: e puntaje obtenido en una prueba de habilidad mental, es generalmente encontrado
relacionando € puntaje de la prueba de una persona asu edad.

L anguage, Expressive: hablando y escribiendo.

L anguage, Receptive: escuchando y escribiendo.

LD (Learning Disability): un desorden en uno o més de los procesos bésicos psicol 6gicos involucrado en enten-
dimiento o utilizando lenguaje, hablado o escrito, el cual puede manifestarse asi mismo en una habilidad imper-

fecta para escuchar, pensar, hablar, leer, escribir, deletrear, o para hacer cal culaciones mateméticas.

Least Restrictive Environment (L RE): un ambiente de aprendizaje que mas se aproxima a un ambiente de



aprendizaje como € de compaferos sin discapaci dades (sal ones de clases de educacion genera) Y provee oportu-
nidades educativas més apropiadas para el nifio con discapacidades.

Local Plan: cada AreaLocal de Plan de Educacion Especial (SELPA) desarrolla un plan parala entrega de pro-
gramasy servicios parareunir las necesidades educativas de todos | os estudiantes el egibles con necesidades ex-
cepcionales en esa &rea.

Low Incidence Disability: incluye e diagnostico de impedimento de audicion, impedimento visual, impedimento
ortopédico severo o una combinacion de eso.

Mainstreaming: ver “Inclusion”

MR (Mental Retardation): basado en tres criterios: nivel intelectual de funcionamiento (1Q) es menos de 70-75;
limitaciones significativas existen en dos 0 mas areas de habilidades adaptivas y |a condicion esta presente desde
la nifiez (definida como la edad de 18 o menos). (El término “retraso en € desarrollo” es preferiblea“MR” 0 “re-
tardo mental”.)

Neurological Examination: pruebas para determinar enfermedades de, o dafio a, € sistema nervioso.

Norms: informacién, provista por € examinador, sobre funcionamiento “normal” o tipico en laprueba. Cdifica
cion individual de la prueba puede ser comparada ala calificacion tipica hecha por otra personaen € mismo grupo
de edad o nivel de grado.

Objectivesand Goals, | EP: serefiere al plan paso apaso construido en € IEP el cua programa habilidades espe-
cificas que €l equipo cree que el estudiante deberia obtener y |0s pasos estratégicos para obtener esas metas.

Occupational Therapy (OT): provisto por un terapeuta actuando en lareceta de un doctor, entrenado en ayudar a
desarrollar (generamente) habilidades de motricidad fina necesitadas para actividades diarias (ADL). O.T. tam-
bién provee terapia para ayudar a estudiantes que tienen desorden de integracion sensorial .

Operations:. procesos involucrados en pensar:

- Cognitivo — comprensién o entendimiento

- Memoria—retension y recuperacion de informacién

- Pensamiento Convergente — traer junto factores de conocimiento

- Pensamiento Divergente — uso de conocimiento en nuevas maneras
- Evaluacién — pensamiento critico

Orthopedically Handicapped (OH) or Orthopedically Impaired (Ol): impedimento fisico
como resultado de una enfermedad, condicién como la pardisis cerebral, 0 de amputaciones o
defectos de nacimiento los cuales son tan severos que interfieren con el funcionamiento
educativo.

Per ceptual-Motor Test: una prueba que requiere que la persona use sus habilidades en recibir e
interpretar informacién sensorial paratareas que reguieren acciones tales como dibujar unalinea
en medio de dos lineas dadas, copiar un circulo, etc.

Per sever ation: Dificultad en el cambio de unatarea a otra. Frecuentemente usado para describir
unafrase o paabra que es repetidaunay otravez.

Positive Behavior Support, Positive Behavior Support Plan (PBSP): apoyo que es especificado en un plan de
intervencion de comportamiento que es desarrollado por € equipo de | EP para ayudar a un estudiante que tiene
problemas serios de comportamiento para cambiar comportamiento indeseable que interfiere con el aprendizaje.
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El PBSP confia en |os datos obtenidos de una evaluacion de andlisis del funcionamiento.
Physical Therapy: tratamiento del desorden de huesos, coyunturas, miscul os bajo la direccién de un doctor.
Phonetics: estudio de todos |os sonidos del habla en € lengugje y como estos sonidos son producidos.

Phonics: uso de fonética en la ensefianza de lalectura. Relacionando los sonidos (fonema) del lenguaje con €
simbolo equivalente de escritura.

Psychomotor: se refiere acomo responden los musculos incluyendo desarrollo de muscul os pequefios de motrici-
dad fina (recortar, etc.) y miscul os grandes (caminar, saltar, etc.)

Receptive L anguage: recibiendo y entendiendo comunicacion hablada o escrita. Las habilidades de lengugje re-
ceptivo son escuchadasy leidas.

Re-evaluation: una evaluacion comprensiva conducida cada tres afios o antes si un padre o maestro o solicita,
para cada estudiante recibiendo educacion especial.

Rehabilitation Act of 1973: La seccién 504 requiere que las escuel as hagan sus programas accesi bl es para perso-
nas con discapacidades. Las escuelas gue no cumplan con la seccion 504 pueden perder

fondos federales. GONE_EISHING
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Related Services: Ver "Designated Instructional Services' "s,\ m

&= N
Resour ce Specialist Teacher (RST): un maestro acreditado con entrenamiento avanzado en o ‘i!ﬁél NS
educacion especial. Los RST proveen eval uaciones educativas de estudiantes, dainstruccion SRR
individual y en pequefios grupos, desarrolla materialesinstructivos y ensefiatécnicas para el = B
maestro del salén, evalla el progreso del estudiante, y coordina recomendaciones en el |EP del ~ =

estudiante con los padres y maestros.

Resour ce Specialist Program (RSP): un programa de educacion especial incluyendo un maestro con credenciales
(y frecuentemente un auxiliar instructivo), que provee instruccion y servicios para estudiantes de educacion espe-
cia, consultas y materiales a maestros de educacion general y padres'y coordinacion de servicios de educacion
especial con programas escolares regulares para estudiantes de educacion especial. Los estudiantes son col ocados
en un RSP por e equipo de | EP por menos del 50% de su dia.

Responseto I ntervention (Rtl): proceso de educacion genera para ayudar a estudiantes que estan luchando
usando estrategias cientificas basadas en investigacion.

School Psychologist: una persona entrenada para dar eval uaciones psicol6gicas, interpretar resultados, y sugerir
acercamientos apropiados de educacion para estudiantes con problemas de aprendizaje o de comportamiento.

Sensory Processing (" sensory integration” or Sl): serefiere alamanera que el sistema nervioso recibe mensa-
jes delos sentidosy los convierte en respuestas apropiadas motoras y de comportamiento.

Sensory Processing Disorder (SPD, " sensory integration dysfunction™): existe cuando signos sensoriales no se
organizan en respuestas apropiadas.

SH (Severely Handicapped): aquellos estudiantes que requieren instruccion intensivay entrenamiento como
aquellos desarrolladamente discapacitados, con autismo, emociona mente perturbados.

Short-term Objective: incluidos en e 1EP de estudiantes como un significado de medir progreso hacia una meta.
Incluye una serie de pasos intermedios o actividades de entrenamiento designadas parallevar d estudiante de su

6 ; T+ 7 E



nivel actual de funcionamiento a progresar en sus metas anuales.

Special Education Local Plan: un plan, desarrollado por las escuelas y la comunidad, el cual describe como la
agencialocal responsable implementarael Plan Maestro de California parala Educacion Especial.

Special Day Class (SDC): programa para estudiantes con necesidades similares y més necesidades intensivas
educativas que estudiantes en el Programa de Especialista de Recurso. SDC més comUnmente sirve a estudiantes
gue estan severamente discapacitados, 0 comunicativamente discapacitados. Los estudiantes son colocados en este
programa por €l equipo de |EP por méas de 50% de su dia. También llamado Self Contained Classroom (SCC).

Special Education: Un grupo de programas de educacion y/o servicios diseflados para reunir |as necesidades indi-
viduales de individuos excepcional es cuyas necesidades no pueden ser alcanzadas en el salén de clases regular sin
algun apoyo.

Specific Learning Disability (SLD): serefiere a problemas en el funcionamiento académico, tal como escribir,
deletrear, haciendo matematicas, o leyendo, |o cual no puede ser explicado por habilidad, visién, audicion, o im-
pedimentos de salud.

Speech Pathologist or Speech Therapist: personas entrenadas para proveer andlisis, diagnostico, y terapia para
alteraciones de lenguaje y habla.

Standardized Achievement Test: una prueba disefiada para medir |os factores e informacién que un estudiante ha
aprendido en laescuela. Algunas pruebas de logros son dadas a una persona alavez y son llamadas prueba de
logros individuales; otros (pruebas en grupo) pueden ser dados a muchos estudiantes alavez.

SST (Student Study Team): un equipo ddl persona de la escuela que eval Ga un nifio que esta experimentando
dificultades en laescuela. Lareferencia puede ser hecha por cualquier profesional en la escuela, el padre del nifio,
0 un profesional externo conectado con € nifio.

Surrogate Parent: una persona que es nombrada por LEA o SELPA para actuar como el padre de un nifio en to-
das las maneras relacionadas a educacion especial. Un encargado es nombrado cuando un nifio es dependiente o
esta bajo tutela de la corte y la corte halimitado los derechos del padre/encargado paratomar decisiones educati-
vas 0 cuando un padre no puede ser identificado o localizado.

Test of Auditory Per ception: una prueba que dice que tan bien un estudiante percibe o escucha sonidos especifi-
Cos.

Test of Visual Acuity: unareexaminacion lacua dice que tan bien un nifio puede ver y reconocer simbolos en
comparacion a otros nifios.

Validity: laextension en la cual una prueba realmente mide lo que es intentado medir.
Visual Perception: laidentificacion, organizacion, e interpretacion de datos recibidos por medio del ojo.

Visually Handicapped: estudiantes que son invidentes o que tienen vistaparcia y que, como resultado, experi-
mentan funcionamiento educativo bajo.

Vocational Aptitude (or interest) Test: una prueba disefiada para dar unaindicacion del potencial de una persona
paratener éxito en un trabgjo particular o carrera. La prueba es generamente un cuestionario el cua pide al indi-
viduo describir sus propias caracteristicas y preferencias.

Word Attack Skills: La habilidad para analizar palabras.
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